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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Stratejik planlama, segilen hedeflere ulagsmak i¢in yonetimin yaptig1 bir eylem plani, bir yol haritasidir. Kurumun misyonunu ileriye
gotiirme, kaynaklarin ve giiglii yanlarin 1s18inda kurumsal amaglar belirleme, bu amaglarina ulagsmasinda 6zel politikalar saptama ve kurumun
amaclarin1 basarilabilmesi i¢in bunlar1 en uygun sekilde uygulamaya gecirme siirecidir. Stratejik planlama bir siirectir, ama bas1 ve sonu olmayan
bir siire¢. Siirekli degisen c¢evre kosullar1 ve i¢ gelismeler stratejik planin siirekli olarak degisen bu sartlara uyum saglayacak bir sekilde
giincellenmesini gerektirecektir. Stratejik plan, yapildiktan sonra bir kenara atilan ve unutulan bir dokiiman degil, siirekli izlenerek gilincellenmesi

gereken aragtir.

2028 yilinin sonuna kadar, okulumuzun vizyonu, misyonu, kurum kiiltiirii ve kimligimiz dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerimizi
destekleyecek; zayif yanlarimizi giiclendirerek, hedeflerimiz dogrultusunda ilerlememizi saglayacak, bir stratejik plan hazirlanmigtir.
Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken Okul Aile Birligi yonetimiyle de isbirligi yapilmis, stratejik planimiz hedefledigimiz siire icerisinde
tamamlanmustir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Yonetim Ekibine, 6zellikle “STRATEJIK PLANLAMA EKIBINE”

ve emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Hasan KAYMAKCI
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
HASAN KAYMAKCI OKUL MUDURU | FATIH GOKALP MUDUR YARDIMCISI
. . MUDUR . s
FATIH GOKALP Y ARDIMCISI MURAT YEDIYILDIZ OGRETMEN
E.SUMRU SAHIN OGRETMEN MUGE SENTEN OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI . - - X
OGRETMEN
SAIT SAYDAN BASKANI TIJEN ARSLANBOGA
SULTAN GURES OKUL %%gS?IRLIGI MERVE KUCUK KAYA OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.




Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Eskisehir Imam Hatip Lisesi 1965 - 1966 ¢gretim yilinin subat ayinda ¢gretime agilmustir. [k defa Deliklitas semtindeki iki katli
binada hizmete baglamis, daha sonra 1972 yilinda 3. kat ilave edilmistir. Ogrenci sayisimin artmas: nedeniyle okul bitisigindeki 4 kath
bina M.E.B. tarafindan satin alinarak okul haline getirilmistir. Okul binasi Devlet Millet isbirligi ile Koruma Dernegi tarafindan

yaptirilmistir.2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Hizir Bey imam Hatip Ortaokulu’na dontistiirtilmiistiir

Deliklitas'taki binalar yeterli olmaymca 1986 yilinda Gokmeydan Mahallesi'ndeki 13 dontimliik arsa satin alinarak Sarar ailesi
tarafindan 21 derslikli ek bina yaptirilmistir. Okul 1989 - 1990 ders yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2000-2001 6gretim yilinda 100
kisilik, 2002 6gretim yilinda da 75 kisilik daha &grenci kontenjani alinarak 175 kisilik Abdurrahman Sarar imam Hatip Lisesi binasinda
Devlet Parasiz Yatili bolimii acilmistir.2014-2015 egitim 6gretim yilinda devlet parasiz yatili bolimii gecici bir stire kapatilarak kiz

ogrencilerimize derslik yapilmustir.

Bu bina Koruma Dernegi tarafindan tist kat yaptirilmis, Sarar ailesi tarafindan da tamamlanmis olup 1997 - 1998 6gretim yilinda
egitim-ogretime acilmustir. 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Deliklitas semtinde bulunan okul binamiz Imam Hatip Ortaokul’'u
olarak devredilmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda erkek 6grencilerimiz Yunus Emre Anadolu Imam Hatip Lisesi'ne aktarilmistir.
Erkek 6grencilere ait pansiyon binasi dersliklere dontistiirtilerek, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren iki okul binasinda Sarar Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla hizmet vermeye baslamistir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminde anasinifimiz agilmis, 2017-2018
egitim o6gretim doneminde ortaokul bolimiumiiz faaliyete girmistir ve 2023-2024 egitim ogretim yilinda okulumuzdan ayrilmistir.

Okulumuz Fadime Sarar Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla egitim ogretime devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir Ticesi: Odunpazari
https:/ /www.google.com/maps/dir/39.768064,30.4963584
. . . /SARAR+%C4%BOHL+HAR%C4%B0TA/@39.7675824,30.4
Adres: Gokmeydan Mah. Sarper Cad. No:20 Cografi Konum (link): 986831,142/ data='3m1!4b114m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0
x14cc3dff6fe51a8b:0x954df51a63632f21!2m2!1d30.5360502!12
d39.7703973
Telefon Numarasi: 0222 2402189 Faks Numarast: 02222401305
- i 967442@meb.k12.tr .
e- Posta Adresi: @ Web sayfasi adresi: http://fadimesararkaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967442 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/10/1987 Toplam Cahisan Sayisi 77
Kiz 556 Kadin 38
Ogrenci Sayisi: Erkek 48 Ogretmen Sayis1 | Erkek 24
Toplam 604 Toplam 62
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis )
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 710 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 320,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12-13




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni . 6 6
Brans Ogretmeni 24 31 55
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 5 2 7
Yardime1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 34 43 77




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 46 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlart (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8950 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7500 Etiit Odas1 X

Okul Kapali Alan (m2) 1450 Hizmetli Odas1 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 180 Miizik Sinifi X

Kantin (m2) 452 Gorsel Sanatlar Sinifi X
Tuvalet Say1s1 16




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 12 11 23 10/A 24 0 24
ANASINIFI B 10 5 15 10/B 24 0 24
ANASINIFI C 13 10 23 10/C 21 0 21
ANASINIFI D 8 10 18 10/D 20 0 20
ANASINIFI E 7 17 10/E 25 0 25
ANASINIFI F 14 5 19 11/A 28 0 28
9/A 26 0 26 11/B 22 0 22
9/B 25 0 25 11/C 23 0 23
9/C 28 0 28 11/D 25 0 25
9/D 19 0 19 11/E 25 0 25
9/E 23 0 23 12/A 10 0 10
12/B 23 0 23
12/C 21 0 21
12/D 25 0 25
12/E 20 0 20
12/F 17 0 17
12/G 26 0 26
12/H 13 0 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 57 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 14 Yazict Sayist 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 14
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2022 211.294,27 98.534,87

2023 201.529,28 138.198,85




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BirLiGl
BASKANI

OKUL
mUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 604 dgrenci 6grenim goérmektedir. Orneklem secim yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

TR Sekil 1: Ogretmenlere ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna

,f 0% ankete katilan 6grencilerimizin %79,8’i olumlu goriis bildirmistir.

Chrariia; Katilmiyorum Sekil 2: Okulda kendimi giivende hissediyorum_sorusuna ankete katilan
13,5% 2%

ogrencilerin %84,5’i olumlu goriis bildirmistir.

14



Sekil 3: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna ankete katilan
Katlmiyorum

ogrencilerimizin %74’i olumlu goriis bildirmistir.

Sekil 4: 150 6grencimizin 13 sorudan olusan anketimizde

Kesinlikie toplamda cevaplandirdigr 1950 soruya vermis olduklar1 cevap

Katulmyorum

Kaulmiyorum 8 2%

15,5%

incelendiginde Olumlu goriis belirten 6grenci orami % 61,9,
Kesinlikle
Katliyorum olumsuz goriis belirten 6grenci oranmnin % 23,7 oldugu tespit

e edilmistir.

15



Anket sonucu OLUMLU ve GUCLU yénlerimiz;

Okul rehberlik servisi ¢calismalar1

Ogretmenlerin yenilige acik olarak dersleri iglemesi

Derslere uygun arag ve gereclerin kullanilmasi

Ogretmen - 6grenci iletisiminin giiclii olmasi, 6gretmenlerinin ilgi ve alakast
Okul iginde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrencinin okulda kendini giivende hissetmesi

Okul binasi ve diger fiziki alanlarin yeterliligi

Okulumuzda yemekhanenin bulunmasi

AN N o

Okulun i¢ ve dis temizligi

10. Okul bahgesinin peyzaji, bahge icinde yer alan dinlenme ve spor alanlarinin fazla olmasi
11. Okula ulasim sorununun olmamasi

12. Yardimci personellerin ilgi ve alakas:

13. Kiittiphanenin giincel kitaplarin alinmasi ve zengin icerigi

Anket sonucu OLUMSUZ ve ZAYIF vonlerimiz;

1. Ogrenci 6neri ve isteklerinin gerceklesme siiresi
2. Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3. Ders arag ve gereclerinin eksikligi

16



Ogretmen Anketi Sonuclar:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 62 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 5: Katilimcir Karar Alma Seviyesi
Eatilmiyorum

- “Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket

calismasina katilan 62 o6gretmenimizin %88,2'si Katiliyorum yoniinde goriis

Kararsizim
6,B%

belirtmislerdir.

Katiimiyorum Sekil 6 :Calisanlar arasinda adil olma , tarafsizlik ve adil olma seviyesi

B%

Kararsizim

9.7% ” Okulumuzda calisanalar icinde yapilan her tiirlii 6diillendirme adil olma

tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusuna’” anket calismasina katilan 45

ogretmenimizin %82,3'1 katiliyorum gortistinti belirtmistir.

17



Katilminyerum

Kararsizim

12.2%

10,2%

Katl miyssum

Kararsizm
11.3%

2,9%

Kesinlikle
Katlmiyorum
™

Kesinlikle

Sekil 7: Okulun teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahip
olmasi sorusuna 62 6gretmenimizin %70,6’s1 katildigini belirtmis olup, %

17,2’si ise katilmadig1 yoniinde goriis belirtmistir.

Sekil 8 : Ogretmen goriis ve degerlendirme anketi genel
degerlendirme;

62 ogretmenimiz kendilerine sorulan 585 sorunun %82,8’
ine katiliyorum cevabini vermistir. Bu sorularin % 5,9'una ise
katilmiyorum seklinde goriis bildirmislerdir.

18



Ogretmen Anket sonucu OLUMLU ve GUCLU yénlerimiz;

1. Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimryla alinmas:
2. Kurum ici calisma ortaminda ¢diillendirmede tarafsiz olunmasi
3. Calisanlarin kendini okulun bir parcasi olarak gormesi
4

. Yonetici ve 6gretmenler arasindaki diyalogun gticlii olmasi

Osretmen Anket sonucu OLUMSUZ ve ZAYIF yonlerimiz;

1. Okul teknik ara¢ ve donanimlari

2. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

19



Veli Anketi Sonugclari:

604 veli igerisinden Orneklem secimi Yontemine gore 104 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Katimiyorum Sekil9 :Velilerin Ulasabilme Seviyesi

1.3%

Kararsizim

o, “Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82,7 olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

Kanimiyorum
T

Kararsizim

195 Sekil 10 : Okul duyurularmin iletilmesi

" Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum”

sorusuna ankete katilan velilerin % 80'ni olumlu yonde goriis belirtmistir
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Sekil 11: Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi

Eatulmiyorum
16%

” Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor ” sorusuna
Kararsinim

15% ankete katilan velilerin %69 u olumlu gortis belirtmistir.

Katiimiyorum Sekil 12 :Veli goriislerinin dikkate alinmasi
16%

” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir”
Kararsizim

s sorusuna ankete katilan velilerimizin % 70'i olumlu goriis belirtmistir.
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ey s Sekil 13: Ogretmenlerin dersleri isleme yontemleri

Katlmiyorem Katiliyorum ..
mltllr;g:um : 25% ” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

olumlu gortis belirtmistir.

Veli gortis ve degerlendirme anket sonuglar1 degerlendirildiginde;

Anket sonucu OLUMLU ve GUCLU vénlerimiz;

1. Okul- veli iletisiminin gticlii olmasi
2. Veli istek ve taleplerinin dikkate alinmasi

3. Okul fiziki ortamlarinin yeterli olmasi, okulun temiz ve bakimli olmasi

4. Okulun gtivenli bir ortam olmasi

Anket sonucu OLUMSUZ ve ZAYIF yonlerimiz;

1. Okul ders arag ve gerec donanim eksiklikleri
2. Velilerin E-Okul sistemini yeterince kullanmamasi

3. Velilere yonelik diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

yontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan velilerin %64,4"ti
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin gelecege ve iiniversiteye yonelik hedeflerinin olmasi

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin evi yakin olan 6grenciler tarafindan talep edilmesi
Ogrenci ve 6gretmen iletisiminin gii¢lii olmas1

Disiplin cezas1 gerektiren davraniglarin az sayida goriilmesi

Calisanlar

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmas1
Ogretim kadrosunun alaninda basarili ve yeterli olmasi
Ogretmen Kadrosunda Siirekli Degisimin Olmamasi
Yardimci Personel Sayisinin Yeterli Olmasi

Giivenlik gorevlisi bulunmasi

Veliler

Kismen Nitelikli ve Bilingli Veli Profili
Okula destek veren ve isbirligi yapilan velilerin varligi

Bina ve Yerleske

Y|V V|V VYV V VIV V VY

Okul Bahgesinin genis olmasi
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Okul bahgesinde agaglandirma ¢alismalarinin yapilmis olmasi
Kantinin faaliyette olmasi

Mescid bulunmasi

Donanim Kamera sisteminin bulunmasi
Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarinin bulunmasi
Biitce Genel biit¢eden gelen 6deneklerin ihtiyaca yonelik ve zamaninda kullanilmast

Okul aile birligi biit¢esinin etkin kullanilmas1
Hesaplarin zamaninda tutulmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Proje Gelistirme ¢alismalarina 6nem verilmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinin, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin destekleniyor olmasi
Sosyal etkinliklerin istenilen diizeyde planlanip gergeklestirilebilmesi

Iletisim Siirecleri

V VIV YV V V|V VY V|V VIV VY YV

Okul Kiiltiiriiniin Yerlesmis Olmast
Ogretmenler Arasinda Giiglii Is Birligi Ve Dayanigsma
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sportif ve sosyal etkinliklere katilimlarinin saglanmasinda zorluklar yasanmasi
Ogrencilerin bir béliimiinde diizenli ¢alisma aligkanliginin olmamasi
Destekleme yetistirme kurslarina devamsizligin kurs bitimine dogru artmasi

Belirli donemlerde 6grenci devamsizliklarinin artmasi

Calisanlar

Yaz tatillerinde gtivenlik gorevlisi olmamasi
Bazi1 6gretmenlerin bilimsel proje hazirlamada isteksizlik yasamasi

Bazi idareci ve 6gretmenlerin yerel veya ulusal yarismalara katilimda isteksizlik yasamalar1

Veliler

Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gostermemesi

Okul faaliyetlerine velilerin katiiminin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Mahalle sakinleri tarafindan mesai saatleri disinda okula zarar verilmesi.
Cok amach salonunun fiziki yetersizlikleri

Okul binasinin eski olmasi

Donanim

Laboratuvarlarin donanim eksiklikleri
Resim ve miizik atolyelerindeki fiziki yetersizlikler

Elektrik tesisatinin eski olmasi

Biitce

Maddi kaynaklarin okulla sinirli olmasi

Yonetim Siirecleri

Stratejik yonetim uygulamalari ile ilgili bilgi ve egitim eksiklikleri

Stratejik planlamaya karsi idareci ve 6gretmenlerdeki isteksizlik

Iletisim Siirecleri

ViV V|V|V V VIV VYV VIV VIV Y VIVVYVYY

Sivil toplum kuruluslar ve tiniversitelerle yapilan isbirliginin yetersiz olmasi

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik D1s paydaslar ile iyi iliskilerin olmasi
Ekonomik Okulun kurum i¢i maddi imkanlarimin varligi (bagis, kantin kirasi vs.)
Sosyolojik Eskisehir ilinin egitime onem veren bir il olmast
Teknolojik Teknolojiye ulasabilirligin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitime destek veren projelerin sayisinin artmasi ve yaygimlasmasi

Ekolojik Konumu itibariyle kentlesmenin getirdigi trafik, gtirtiltti gibi olumsuzluklardan daha az
etkilenmesi
Tehditler
Politik » Kayit alanindan gelen 6grencilerin basarisinin diistik olacagi kaygisi
Ekonomik » Finansal kaynaklarin yetersiz olmasi
Sosyolojik » Okulun bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyinin diistik olmasi
Teknolojik > Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Mevzuat-Yasal » Mevzuatin kisa siirede ve sik¢a degismesi
Ekolojik > Gog nedeniyle niifus artisi ve okul cevresine etkileri
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini,
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayi1t bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siire¢lerini tamamlama

A N AW

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

RN NN AR

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N (NN AW N

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ozverili kadrosuyla dini ve pozitif ilimlerde Raliteli bir ejitimle ogrencilerimizi milli ve manevi
degerlere sahip sorumluluklanmn farkinda bilgili, Riiltirlii, kendine giivenen paylasmay: ve

yardimlagmay bilen teRnolofiyi Rullanan geleceRten iimitli hayata ve yiikseR ojretime hazr erdemli
bireyler yetistirmeRtir.

VIZYONUMUZ

Ulke diizeyinde dini ve akademiR ejitimde soz sahibi lider bir Rurum olmak,
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmak
Cahisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Acik vediiriistiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsati vermek
Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmaya ¢alismak
Bireysel farkhiliklara saygili olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygil olmak.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit - - - - - -
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 Okullasma orani PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi i ) ) ) ) )
kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi
okullagma orani i ) ) ) ) )
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 0&grencilerden uyum egitimine %90 %95 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3.1. 9. Simif %5 %4 %4 %3 %3 %2
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 10. Siif %04 %04 %04 %3 %3 %2
“PG.113 doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf %04 904 %04 %3 %3 %2
| lizeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Siuf %3 %04 %04 %3 %3 %02
yapan 0grenci orani PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %04 %04 %04 %3 %3 %2
PG.1.1.3.6. Yabanc1 68renci orani %3 P04 P04 %3 %3 %2
PG.L14. Okulun szel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina | | 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu
o0grenme kapsaminda agilan %3 04 %5 %7 909 %10
kurslara katilim orani
Ders digi faaliyetlere PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu
PG.1.1.5. K o0grenme kapsaminda acilan kurslar | %70 %75 %80 %85 990 %100
atilim orani
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde
okul ve mahalle spor kuliiplerinden | %1 %3 %5 %8 %10 %15

yararlanan &grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi | Okul idaresi Egitim-Ogretim Donemi
" | yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi| Okul idaresi Egitim-Ogretim Dénemi
o icin ¢aligmalar yapilacaktir.
L13 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile o6zel toplanti ve Ogretmenler Egitim-Ogretim Dénemi
Y| gorligmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin . . el . )
1.1.4 |kolaylastirilmas1 igin rampa, asansér vb. eksiklikleri Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
tamamlanacaktir.
L15 Ogrencilere Halk Egitim Kurumlartyla isbirligi igerisinde Ogretmenler Egitim-Ogretim Dénemi
o kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.
L16 9. smif ogrencileri icin Ogrenci ve veli uyum program | Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Donemi
o caligmalar1 yapilacaktir.
Okul paydaglan ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan| . o el B )
1.1.7 | o6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Ogretmenler Egitim-Ogretim Donemi
tesvik edilecektir.
Ortatgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki o o ) .
1.1.8 [ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Donemi
amaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir.
1.1.9 Ozel yetenekli 6grenciler icin acilan destek smifinin|QOkul idaresi Egitim-Ogretim Donemi

verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler aliacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1.1. Hazirlik smifi yilsonu basari ortalamalari
(Tiim dersler)-Varsa ) ) i ) ) i
PG.2.1.1.2. 9.smif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim 63.70 65 63 70 7 75
Yilsonu basari dersler)
PG.2.1.1 | puani P(i.2.1.1.3. 10. smuf yilsonu basari puani ortalamalari 67.83 70 7 75 77 30
(Ttim dersler)
ortalamalari P(%.2.1.1.4. 11. simif y1lsonu basar1 puani ortalamalar 74.55 75 77 78 79 30
(Tiim dersler
P(i.2.1.1.5. 12. smuf yilsonu basari puani ortalamalari 91,68 92 93 04 95 96
(Ttim dersler)
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) say1s1 53 55 58 60 62 65
PG.2.1.2 | DYKile ilgili (Ders Sayisi)
gostergeler PG.2.1.2“.%. Ag?lan destekleme yetistirme kurslarina katilan %20 %25 %30 %35 %40 P45
(DYK) 6grenci orani
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) %38 %40 | %42 %44 %46 %50
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan §grenci orani %0,5 %0,5 | %0,4 %0,1 %0 %0
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 3,66 4 3 6 7 3
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tiirkce 17,81 18 19 20 21 22
OrtalamaSI PG.2.1.4.3. Sosyal 6,88 7 8 9 10 11
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1,55 2 3 4 5 6
PG.2.1.5.1. Matematik 2,29 3 4 5 6 7
PG.2.1.5.2. Tiirkce 7,11 8 10 11 12 13
Okulun iist PG.2.1.5.3. Fizik 0,53 1 2 3 4 5
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 1,59 2 3 4 5 6
PG2.L5 | ginavi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 1,59 MRE 4 5 6
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 4,15 5 6 7 8 9
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 2,53 3 4 5 6 7
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 3,53 4 5 6 7 8
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 3,87 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og.rer}c.ilerin' ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin [ Okyl idaresi Egitim-Ogretim Donemi
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, oOgrencilerin analiz ve sentez becerisini| ., L ) )
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalari Ogretmenler Egitim-Ogretim Donemi
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin| .. el .
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve Ogretmenler Egitim-Ogretim Donemi
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik . ) o . .
2.1.4 |hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basarist diisiik olan 6grenciler sinif rehber 6gretmenleri . L ) )
2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Donemi
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve . el )
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan o6grencilere ve velilerine Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Donemi
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.
2.1.7 | Okulda her simif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
2.1.8 (")DM’nin. yaptlgl smavlarin sonuglarmin ziimre diizeyinde | Okul idaresi Egitim-ogretim Dénemi
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi olgiilecek, . ) el .
2.1.9 |ders basarilar1 ve st 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.
2.1.10 Smav kaygisimi azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa|Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Doénemi

calismalar gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayist 5 6 7 8 9 10
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje
. 1 1 1 2 2 2
PG.2.2.1 proje sayi1s1
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 43 45 50 55 60 65
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 12 14 16 18 20 22
{’9.2.;.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran %34 %40 %50 %60 %70 %80
ogrenci orant
??.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran W12 w15 | w20 %30 %40 %50
ogretmen orant
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 12 15 18 20 23 25
Rehberlik tonl e
o plant1 vs gibi)
PG.2.2.2 (Saflilvlllslik PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist §grenim tanitimina yonelik
gostereeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti %85 %88 | %90 %93 %96 | %100
vs gibi) katilan §grenci orant
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
.. . . . 3 4 5 6 7 8
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %33 %35 | %45 %55 %65 %75
orant
Okul veli . . e
isbirligi PG.2.2.3.1. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.2.2.3 - o
tqplantl . PG:2.2.3.2. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %12 w15 | %20 %40 %50 %60
gostergeleri | veli orani
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i . Mevcut Hedef
No PERFORMARS GOSTERGEST 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orant %2 %3 %4 %5 %6 %7
kiﬁi:; ’Velslrgjfi ; PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan dgrenci orant %4 | %7 | %10 | %12 | %15 | %20
PG.2.24 alanlarda eniz bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %1 %3 %5 %9 %13 %15
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %5 %7 %10 %13 %15 %20
faaliyete katilim - — -
PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan dgrenci orani %1 %2 %3 %4 %5 %6
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig1
[ et . 3 4 5 6 7 8
PG225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik calisma/proje sayisi
y?ptlgl ga11§malara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal. sorgmluluk Ve.fgf)null}lluk W13 W15 %20 %25 %35 w45
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitliiphaneden yararlanan 6grenci orant %45 %55 | %65 %80 %90 | %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Meslek tanitimlari ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla Okul idaresi Egitim-(jgretim Doénemi
7" | Universite igbirlikleri kurulacaktir
2.2.2 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
2.2.3 |il/llge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
2.4 Ogrenci ve dgretmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari Okul Idaresi Egitim-ogretim Doénemi
- desteklenecektir.
225 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢aligmalart hakkinda 6grenci | Rehber Ogretmen Egitim-ogretim Doénemi
- ve veliler bilgilendirilecektir.
22.6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalar ile ilgili konularda Rehber (")gretmen Egitim-(jgretim Doénemi
o konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
227 Veli-6grenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek i¢in sinif veli Ogretmenler Egitim-Ogretim Donemi
o toplantilar1 diizenlenecektir
22.8 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul idaresi Egitim-Ogretim Donemi
o Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel . ) o . .
2.2.9 |faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
caligmalar1 yapilacaktir.
2.2.10 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel Ogretmenler Egitim-(jgretim Doénemi
- ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi1 saglanacaktir.
2211 Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi | Okul idaresi Egitim-(jgretim Doénemi
o ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler . ) el .
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi

odiillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG311 Og.retmenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 6 7 8

etkinlik sayisi
PG3.12 Ogre_trpen basina diisen hizmet i¢i saati(Egitim Ogretim 1 15 20 25 30 35

Y1l I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %10 %13 %18 %25 %35 %50
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 15 16 17 18 19 20
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %8 %10 %14 %18 %25 %30
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 4 5 6 7 8 9
PG.317 Ljrglrfllarara51 hareketlilik programlarina katilan personel W7 %10 %14 %18 %22 %25
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %70 %75 %80 %85 %90 %100
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 14 14 12 12 11 10
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 4 5 5 6 6 7
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 1 2 3 5 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin ¢aliyma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya . ) ol . )
3.1.1. |yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
diizenlenecektir.
3.1.2 Qkul pe'rsonelinin yiiksek lisans ve Ustil egitime yonlendirilmesi | Okul idaresi Egitim-Ogretim Donemi
o icin tegvik saglanacaktir.
3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
314 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul idaresi Egitim-Ogretim Dénemi
o almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi . . el . .
3.1.6 |diizenlenccektir. Sonuglar degerlendirilerck aksakliklar igin | Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek

bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 13 14 14 15
PG.3.2.1 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 12 13
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 200 210 220 230 240 250
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) - - - - - -
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 .(")gren.ci. basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Ogretmenler Egitim-Ogretim Dénemi
" |iyilestirilip artirilacak.
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacak. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
3.1.4 | Okul saglig: ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.331 Paydaslarlhn. karar . alma siireclerine katilimi igin 5 6 7 g 9 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 45862 49823 51000 55000 60000 65000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %12 %15 %20 %40 %50 %60
PG.334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 7 g 9 10 1 12
paydas sayisi
PG.335 Kalfte Takl.p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam %75 %30 %85 %90 %95 %100
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalari yapilacak. Web Yayn Ekibi Egitim-Ogretim Donemi
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi | Okul idaresi Egitim-Ogretim Dénemi

yapilacak.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 170000 180000 |185000 |190000 195000 |920000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (OKul Aile Birlikleri) 185000 185000 |190000 190000 195000 |945000
V0 001355000 |365000 1375000 380000 390000 |1865000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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